
Fiche de poste - CDD 6mois
Chargé.e demission accompagnement et activités collectives

UniR Universités & Réfugié.e.s est une association qui a pourmission de permettre aux personnes réfugiées

et demandeuses d’asile de reprendre confiance et devenir autonomes grâce à un accompagnement global
et personnalisé qui favorise leur insertion académique et professionnelle dans le pays qui les accueille.

À travers ses différentes activités, UniR vise à bâtir une société plus inclusive et plus égalitaire, dans
laquelle toutes les personnes puissent prendre enmain leur avenir.

Description brève
Rattaché.e à la Direction de l’association, et en lien étroit avec la Chargée d’apprentissage des langues, le/la

Chargé.e demission accompagnement et activités collectives est une référente pour les participants au

programme d’apprentissage du français FLE 2.0, pour la mise en place opérationnelle des activités collectives

et le suivi de l’engagement bénévole au sein de l’association.

Principalesmissions (liste non exhaustive)

1 - Accompagnement des participants du programme FLE 2.0 et soutien opérationnel du projet (55%)
En lien étroit avec la Chargée d’apprentissage des langues.

- Être référente des participants au programme de cours de français, tout au long de la session : suivi

d’assiduité, absences justifiées, utilisation de Frello, entre autres.

- En lien avec la chargée de pôle, recevoir les étudiants en rendez-vous afin d’orienter et repérer leur

projet de reprise d’études.

- En fonction des profils et des besoins constatés, orienter les participant.e.s aux différents

programmes proposés par l’association et ses partenaires (cours de langue, ateliers divers,

accompagnement social, juridique…).

- Participer à la veille et mise à jour des offres de parcours professionnels et / ou linguistiques à

partager sur le réseau.

- Soutenir la récolte de données et l’élaboration de bilans finaux du projet (questionnaires de

satisfaction…)

2 - Gestion opérationnelle des activités collectives (30%)
- Assurer le suivi du programme Parlêtre : mise en place du projet, lien avec les psychologues, suivi

des nouveaux participants et soutien au groupe de parole en non-mixité.

- Accompagner et suivre la mise en place des activités culturelles mensuelles (visites musée, théâtre,

concerts…)

- Veiller à la mise en place opérationnelle des temps collectifs : réunions d’information avec des

partenaires, ateliers de conversation, ateliers d’art-thérapie.

- Assurer le suivi des inscriptions pour les activités collectives des pôles accompagnement et

apprentissage des langues (ateliers boost, journées découvertes, ateliers partenaires, etc).

3 - Coordination du volet bénévole et engagement citoyen (15%)
- Assurer le premier accueil et le suivi de bénévoles, en assurant le lien avec les chargé.e.s de pôle.



- Participer aux événements externes (forums, stands, etc) afin de présenter les actions de

l’association.

- Coordonner et suivre l’instance de consultation interne de l’association,UniceR, avec la mise en

place de réunions de travail bi-mestrielles avec le groupe de 10 bénévoles engagés.

Profil recherché
Nous souhaitons accueillir dans notre équipe une personne avec les qualités suivantes :

● Aisance relationnelle, à l’écoute et bienveillante.

● Organisée, rigoureuse et avec une bonne gestion du temps.

● Dynamique, avec capacité de prise d’initiative et déterminée à trouver des solutions.

● À l’aise avec le travail en autonomie et en équipe.

UniR est une association inclusive, qui étudie tous les parcours et qui privilégie la diversité dans son

recrutement.

Formation et compétences techniques
● La connaissance du secteur de l’accueil de personnes réfugiées est indispensable.

● Bac +5 (Gestion de projets, ESS, Sciences politiques, Sciences sociales…) apprécié, mais profils variés

encouragés.

● Maîtrise des outils numériques (base de données, bureautique…)

● Lamaîtrise professionnelle de l’anglais est requise.

Calendrier :
Prise de poste à partir du 2 septembre 2024.

Lieu de travail :
Paris (13ème et 5ème)

Télétravail possible 1j par semaine.

Type de contrat :
CDD6mois

Rémunération :
24 628 € brut annuel

50% du titre de transport remboursé.

Tickets restaurant - valeur 10euros, prise en

charge employeur à 60%

Pour candidater, envoyez votre CV et une courte

lettre demotivation à l’adresse

recrutement@uni-r.org

Dans votre lettre demotivation, veuillez

répondre à ces deux questions :

- Qu'est-ce que vous inspire le slogan

"Apprendre est un refuge" ?

- Quel est votre environnement de travail

idéal ?

mailto:recrutement@uni-r.org

